INFORMACJA O KONKURSIE

Rektor
Politechniki Warszawskiej
oglasza konkurs na stanowisko

PROFESORA (M/K)

w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
w dziedzinie nauk humanistycznych w dyscyplinie filozofia
w Zakladzie Filozofii i Etyki w Administracji
na Wydziale Administracji i Nauk Spolecznych Politechniki Warszawskiej,

ktora bedzie stanowila podstawowe miejsce pracy w rozumieniu ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. zwana dalej ,,ustawg”.

Konkurs jest prowadzony zgodnie z zasadami OTM-R (Open, Transparent, and Merit-based Recruitment)
oraz standardami wyrdznienia HR Excellence in Research. Stanowisko profesora odpowiada profilowi R4
(Leading Researcher) wedlug europejskiego systemu profili badawczych.

Kandydaci / kandydatki powinni posiada¢ tytut naukowy profesora, mie¢ wybitne osiggnigcia
zawodowe, wykazywac aktywno$¢ w filozofii, posiada¢ istotne osiagni¢cia dydaktyczne, w tym
w zakresie ksztatcenia kadry naukowej oraz predyspozycje do kierowania zespolami naukowymi.
Ponadto powinni uzyskaé¢ pozytywng opini¢ rady jednostki organizacyjnej w ktorej beda zatrudnieni.

Od kandydatow / kandydatek bioracych udziat w konkursie wymaga sig:

1))
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

stopnia doktora i doktora habilitowanego w filozofii oraz tytulu profesora nauk
humanistycznych;

prowadzenia oryginalnych badan naukowych w dyscyplinie filozofia;

posiadania wyr6zniajacego si¢ dorobku naukowego i zainteresowan badawczych wpisujacych
si¢ w profil badan prowadzonych w Zaktadzie Filozofii i Etyki w Administracji WAINS PW,
w szczegolnosci badan z zakresu logiki, filozofii technologii, etyki nowych technologii, jezyka
i komunikacji, ontologii formalnej, filozofii sztucznej inteligencji; pozadane jest prowadzenie
badan z pogranicza filozofii i nauk $cistych lub technicznych;

wysokiej jakosci miedzynarodowego dorobku naukowego w dyscyplinie naukowej filozofia,
ktory bedzie dostateczny do zachowania kategorii naukowej tej dyscypliny w Politechnice
Warszawskiej nie nizszej niz obecna;

znajomosci jezyka polskiego i angielskiego w stopniu umozliwiajacym swobodna wymiang
naukowa i prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, potwierdzong udzialem w konferencjach
lub prowadzeniem dydaktyki w jezyku polskim i angielskim;

udokumentowania wspolpracy badawczej z zagranicznymi o$rodkami naukowymi;
zainteresowania rozwijaniem nauk humanistycznych na uczelni technicznej po§wiadczonego
planami badawczymi;

udokumentowania do$wiadczenia w kierowaniu lub realizowaniu projektow badawczych
w ramach konkursow ogtoszonych przez NCN, NCBiR, ERC lub w ramach innych konkursow
oglaszanych przez instytucje finansujace nauke;

doswiadczenia w obszarze zarzadzania naukg.



Podstawowy zakres obowigzkow:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (w tym w j. polskim i j. angielskim) na rzecz Wydziatu
i Politechniki Warszawskiej;

prowadzenie oryginalnych badan naukowych wpisujacych si¢ w profil badawczy Zakladu
Filozofii i Etyki w Administracji;

realizacja zadan okreslonych w Strategii Rozwoju PW do roku 2030;

publikowanie prac w migdzynarodowych prestizowych publikatorach;

do momentu otrzymania projektu badawczego — zlozenie w kazdym roku zatrudnienia
co najmniej jednego wniosku grantowego;

aktywne wlaczenie si¢ w zycie Zaktadu, Wydziatu i Politechniki Warszawskie;j.

W przypadku zatrudnienia od pracownika / pracownicy bedzie si¢ wymaga¢ m.in.:

1)

pisemnego o$wiadczenia upowazniajacego Politechnike Warszawska do wykazania osiagnig¢
naukowych na potrzeby ewaluacji jako$ci dzialalno$ci naukowej w dyscyplinie filozofia;

Kandydaci / kandydatki powinni / powinny ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

podanie do Rektora;

Zyciorys;

kwestionariusz osobowy dla kandydata / kandydatki;

akt nadania tytutu naukowego;

kopie dyploméw doktora, doktora habilitowanego;

inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje;

o$wiadczenie o uznaniu PW za podstawowe miejsce pracy, w rozumieniu ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

o$wiadczenie o:

a) peinej zdolnosci do czynno$ci prawne;;

b) korzystaniu z petni praw publicznych;

¢) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysSlne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

d) nieukaraniu karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 ustawy.
wykaz dorobku naukowego (z wyszczegéOlnieniem pozycji w okresie ostatnich 5 lat)
oraz dorobku dydaktycznego i organizacyjnego, zawierajacy:

a) zwiezly, kilkustronicowy autoreferat przedstawiajacy zainteresowania badawcze
i dydaktyczne, wazniejsze osiggniecia (zalecane podanie = wskaznikow
bibliometrycznych) zawodowe oraz zamierzenia dotyczace przysztej dziatalnosci,

b) spis publikacji z pelnymi danymi bibliograficznymi oraz z podaniem swojego numeru
ORCID,

¢) wykaz prac badawczych zrealizowanych pod kierunkiem kandydata / kandydatki
z podaniem zrodet finansowania, zakresu tematycznego, liczby wykonawcow pracy
oraz wymiaru finansowego,

d) wykaz przewodow doktorskich, w ktorych kandydat / kandydatka peil/a funkcje
promotora/ki, promotora/ki pomocniczego/j oraz opiekuna/ki naukowego/j
doktorantow/ek,

e) spis opracowanych recenzji rozpraw doktorskich i habilitacyjnych, z podaniem
nazwiska doktoranta/ki badz habilitanta/ki oraz instytucji, dla ktérej opracowano
recenzje,

f) wykaz dorobku dydaktycznego,

g) wykaz krajowych 1 migdzynarodowych towarzystw naukowych i komitetow,
ktorych czlonkiem by¥/a lub jest kandydat / kandydatka, petnione w nich funkcje
oraz wykaz funkcji petnionych w przesztosci i obecnie w instytucjach akademickich
lub poza nimi, z wyr6znieniem funkcji z wyboru,

h) wykaz o$rodkow krajowych i zagranicznych z ktoérymi kandydat / kandydatka
wspolpracowat/a z uwzglednieniem odbytych w nich stazy dlugoterminowych.

10) Skrécong informacj¢ o kandydacie / kandydatce.



Wymienione dokumenty nalezy sklada¢ w terminie od dnia ogloszenia informacji o konkursie
16.02.2026 r. do dnia 18.03.2026 r.

na Wydziale Administracji i Nauk Spolecznych Politechniki Warszawskiej, 00-661 Warszawa,
Plac Politechniki 1, pok. 225A, tel. (22) 234-59-58

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi nie pdzniej niz w ciggu sze$ciu miesiecy od daty niniejszego
ogloszenia.

Politechnika Warszawska zastrzega sobie prawo do zamknigcia konkursu bez wylonienia
kandydata/kandydatki bez podania przyczyny.

Niepoinformowanie kandydata / kandydatki o wynikach konkursu jest rownoznaczne z odrzuceniem
jego oferty.

Wygranie konkursu nie jest gwarancjg zatrudnienia.

Osoba wytoniona w drodze konkursu do zatrudnienia, ktorej zostang powierzone zadania zwigzane
z dzialalno$cig objeta ochrong maloletnich, bedzie zobowigzana do przedlozenia zas§wiadczenia
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (KRK).

Rektor Politechniki Warszawskiej
prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba
/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydata do pracy
(wersja w jez. polskim)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.), zwanym dalej ,,RODO”, Politechnika
Warszawska informuje, ze:

1.

2.

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Warszawska z siedziba
przy Pl. Politechniki 1, 00-661 Warszawa.

Administrator wyznaczyl w swoim zakresie Inspektora Ochrony Danych (IOD)
nadzorujacego prawidtowos$¢ przetwarzania danych osobowych. Mozna skontaktowac sie
z nim, za posrednictwem adresu mailowego: iod@pw.edu.pl.

. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w zakresie danych zawartych

w dokumentach konkursowych.

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez Administratora w celu przeprowadzenia

konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego — podstawa do przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

. Politechnika Warszawska nie zamierza przekazywac¢ Pani/Pana danych osobowych poza

Europejski Obszar Gospodarczy.

. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich

sprostowania, prawo zadania usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. Ze wzgledu na fakt, ze przestanka
przetwarzania danych osobowych nie jest zgoda nie przysluguje Pani/Panu prawo do
przenoszenia danych osobowych.

. Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom (administratorom), za

wyjatkiem podmiotéw upowaznionych na podstawie przepiséw prawa.

. Dostep do Pani/Pana danych osobowych moga mie¢ podmioty (podmioty przetwarzajace),

ktérym Politechnika Warszawska zleca wykonanie czynnosci mogacych wigzaé si¢
z przetwarzaniem danych osobowych.

Politechnika Warszawska nie wykorzystuje w stosunku do Pani/Pana zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym nie wykonuje profilowania Pani/Pana.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie

uniemozliwia Pani/Panu wziecie udzialu w konkursie na stanowisko nauczyciela
akademickiego.

11. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od

zakonczenia konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego oraz przez okres
niezbedny do zabezpieczenia ewentualnych roszczen.

12. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO.



INFORMATION ON THE COMPETITION

Rector
of the Warsaw University of Technology announces a competition for the position of

PROFESSOR (M/F)

in the group of research and teaching staff
in the field of humanities in the discipline of philosophy

in the Department of Philosophy and Ethics in Administration in Faculty of Administration and

Social Sciences of the Warsaw University of Technology,

which will be the primary place of employment as defined in the Law on Higher Education and Science
of 20 July 2018 hereinafter referred to as ‘the Law’.

The recruitment process is conducted in accordance with the OTM-R (Open, Transparent, and Merit-
based Recruitment) principles and the HR Excellence in Research standards. The position corresponds
to the R4 (Leading Researcher) profile according to the European research profile system.

The candidates should have a professor’s title, have significant professional achievements, be active in
the above-mentioned scientific discipline, have outstanding teaching achievements, also in the field of
training scientific staff, as well as have team management skills. In addition, they should receive an
approval of the board of the organizational unit in which they will be employed

Candidates participating in the competition are required to possess:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

A doctoral degree (Ph.D.) and a habilitation degree (D.Sc.) in Philosophy, as well as the
academic title of Professor in the humanities.

A demonstrated record of conducting original scientific research within the discipline of
Philosophy.

A distinguished scientific portfolio (scholarly output) and research interests aligned with the
research profile of the Department of Philosophy and Ethics in Administration (Faculty of
Administration and Social Sciences, Warsaw University of Technology). This includes, in
particular, research in: logic, philosophy of technology, ethics of new technologies, language
and communication, formal ontology, philosophy of artificial intelligence. Research at the
intersection of philosophy and the natural sciences or engineering is highly desirable.

A high-quality international publication record in the discipline of Philosophy, sufficient to
maintain the Warsaw University of Technology's scientific evaluation category (ranking) in this
discipline at a level no lower than its current standing.

Proficiency in Polish and English at a level permitting free scientific exchange and the delivery
of teaching, as confirmed by participation in international conferences or a history of teaching
in Polish and English.

Documented research collaboration with international academic institutions.

A demonstrated interest in developing the humanities within a technical university, supported
by concrete research plans.

Documented experience in leading or participating in research projects funded through
competitions announced by the NCN (National Science Centre), NCBiR (National Centre for
Research and Development), ERC (European Research Council), or other science-funding
institutions.

Experience in research management or academic administration.

Basic scope of duties:

1)

Conducting teaching activities (including in Polish and English) for the benefit of the Faculty
and the Warsaw University of Technology;



2)
3)

4)
5)

6)

Conducting original scientific research aligned with the research profile of the Department of
Philosophy and Ethics in Administration;

Implementing the tasks specified in the Warsaw University of Technology Development
Strategy until 2030;

Publishing papers in prestigious international journals;

Until obtaining a research project — submitting at least one grant application each year of
employment;

Actively engaging in the life of the Department, the Faculty, and the Warsaw University of
Technology.

In the case of employment, the employee (he/she) will be required, inter alia, to:

1)

Provide a written declaration authorizing the Warsaw University of Technology to attribute their
scientific achievements to the discipline of Philosophy for the purposes of the periodic
evaluation of the quality of scientific activity.

Candidates should submit the following documents:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

a letter of application to the Rector

aCV

candidate’s personal information form;

act of conferment of the academic title of Professor,

copies of diplomas certifying the doctoral degree (Ph.D.), the habilitation degree (D.Sc.).

other documents certifying additional qualifications

declaration on WUT as a primary place of employment as defined in the Law on Higher Education
and Science,

declarations on:

a) the full capacity to perform acts in law

b) enjoying full civil rights

¢) not being convicted by a valid sentence for an intentional crime or an intentional tax offence

d) no disciplinary penalty as defined in Article 276 section 1 items 7 and 8 of the Law being

imposed on them
a list of scientific output (with regards to the publications for the last 5 years) and teaching and
organizational accomplishments, including:

a) aconcise, a few pages long letter of introduction, including research and teaching interests,
major professional achievements (it is recommended to provide bibliometric indicators)
and information about planned future professional activities

b) alist of publications with full bibliographic record and personal ORCID number

c) alist of research work conducted under the supervision of the candidate, including sources
of funding, the thematic scope, the number of researchers and the financial extent

d) alist of doctoral conferment proceedings in which the candidate was supervisor, assistant
supervisor, or academic supervisor of doctoral students

e) alist of reviews of doctoral and post-doctoral theses written by the candidate, including the
surname of the author of the doctoral or postdoctoral dissertation and the name of the
institution for which the review was prepared

f) alist of teaching accomplishments

g) a list of national and international scientific societies and committees of which the
candidate was or is a member, functions performed in them, and a list
of functions performed in the past and now in academic institutions or outside them,
specifying those the candidate was elected to

h) alist of domestic and foreign universities/research centres the candidate cooperated with,
considering also long-term internships

10) abridged information about the candidate



The above documents should be submitted within the time limit from the date of the competition
announcement 16.02.2026 to 18.03.2026

at Faculty of Administration and Social Sciences of Warsaw University of Technology,
00-661 Warsaw, Plac Politechniki 1 (floor 2, room 225 A), Phone (22) 234-59-58.

The results of the competition will be announced no later than six months from the date of the
announcement.

The Warsaw University of Technology reserves the right to close the competition without selecting
a candidate and without giving any reason.

Failure to provide information about the results of the competition is tantamount to the rejection of the
application. Winning the competition shall not guarantee employment.

A person chosen through a competition for employment, who will be entrusted with tasks consisting
of activities regarding the protection of minors, will be required to submit a certificate of no criminal
record from the National Criminal Register (KRK).

Rector of the Warsaw University of Technology
Professor Krzysztof Zaremba, PhD, DSc
/-signed with a qualified electronic signature/



GENERAL DATA PROTECTION REGULATION CLAUSE

Under Article 13 of the Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the
European Council of 27 April 2016 on the protection of natural persons concerning the
processing of personal data and the free movement of such data and repealing Directive
95/46/EC (General Data Protection Regulation, Journal of Laws EU L 119/1 of 4 May 2016),
hereinafter referred to as ,,GDPR”, the Warsaw University of Technology announces that:

1. The administrator of your personal data is the Warsaw University of Technology with
its registered seat at pl. Politechniki 1, 00-661 Warsaw.

2. The Administrator has appointed the Inspector for Data Protection (IOD - Inspektor Ochrony
Danych), who ensures that the data are processed lawfully, and can be contacted via email:
iod@pw.edu.pl: iod@pw.edu.pl.

3. The Administrator shall process the personal data included in the documents related to the
competition.

4. Your personal data shall be processed by the Administrator to run a competition for the
position of academic teacher, in compliance with Article 6 section 1 point ¢) of GDPR.

5. The Warsaw University of Technology shall not transfer your data outside the European
Economic Area.

6. You shall have the right to access your personal data, the right to request the correction
or deletion of the data, the right to request a restriction to process your personal data, and object
to processing your data. Since the data are not processed based on your consent, the right
to data portability does not apply.

7. Your personal data shall not be disclosed to any other subjects (administrators) except for
the subjects entitled, in compliance with generally applicable laws.

8. Subjects (processing subjects) commissioned by the Warsaw University of Technology to
perform actions that may relate to personal data processing may have access to your personal
data.

9. The Warsaw University of Technology shall not subject you to automated decision-making,
including your profiling.

10. You shall provide your personal data voluntarily. Nevertheless, failure to do so renders
it impossible to participate in a competition for the position of academic teacher.

11. Your personal data shall be processed within no longer than 3 months of closing the
competition for the position of academic teacher and within a period indispensable to secure
any possible claims.

12. If you think your data protection rights as specified in GDPR have been breached, you have
the right to lodge a complaint to a supervising body — the Polish Data Protection Commissioner.
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